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1. Altalanos rendelkezések
1. Bevezetés

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél

sz0l6 2013. évi V. térvény; a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrél és a birdsagi cégeljarasrol

sz6l6 2006. évi V. torvény, valamint a Palhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termel, Ertékesits

¢s Szolgaltato Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: T4rsasag) alapité okirata alapjan

késziilt.

Az SZMSZ a Tarsasag munkaszervezete szervezeti €és milkodési viszonyainak szabalyozasaval

foglalkozik, igy tartalmazza:

a) a Tarsasag milkodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvet elveket
és elbirasokat;

b) a Tarsasag iranyitsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezései;

¢) a Tarsasag vezetd és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a személyi allomany és a
vezetdk jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorok szabalyozasat, amelyeket a Téarsasag Alapité okirata
az ligyvezetd dontési hataskorébe sorol.

2. A Tarsasag adatai

A Tarsasag cégneve: Palhalmai Agrospecial Mezdgazdasagi Termeld, Ertékesitd és
Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

Roviditett neve: Palhalmai Agrospecial Kft.

A Tarsasag székhelye: 2407 Dunaujvéaros Palhalma 1. 078/36. hrsz.

A Tarsasag telephelyei: Dunaujvaros kiilteriilet, 052/2 hrsz.

Dunatjvaros kiilteriilet, 052/5 hrsz.
Dunatjvaros kiilterilet, 052/11 hrsz.
Dunaujvaros kiilteriilet, 061/12 hrsz.
Dunaujvéros kiilteriilet, 078/41 hrsz.
Dunaujvéros kiilteriilet, 078/27 hrsz.
Dunatjvaros kiilteriilet, 078/2 hrsz.

A Tarsasag fioktelepei: Racalmas kiilteriilet, 0173/10 hrsz., Biogaz-iizem
Réacalmas kiiltertilet, 0191/1 hrsz.
Réacalmas kiilteriilet, 0191/2 hrsz.
Nagyvenyim kiilteriilet, 0150/1 hrsz.
Nagyvenyim kiilteriilet, 0150/4 hrsz.
Nagyvenyim kiilteriilet, 0124 hrsz.
Nagyvenyim kiilteriilet, 0250/1 hrsz.
Ujgalambos major, Racalmas 0173/4 hrsz.
Kulcs, Arany Janos utca 126. 0447. hrsz.
1108 Budapest, Venyige utca 1-3.

A Tarsasag tulajdonosa: a Magyar Allam
A Tarsasag tevékenységi kore: Alapit6 Okirat 4. pontjaban megjeldltek szerint
A Tarsasag cégbirésagi nyilvantartasi szama: 01-09-003062



A Tarsasag szamlajit vezet6é pénzintézet és a Tarsasag pénzforgalmi jelz6szamai:

OTP Bank Nyrt. Budapest, 11784009-22233105; Pénzforgalmi bankszamla (HUF)

OTP Bank Nyrt. Budapest, 11769006-00458458; Kiils$ csoportos bankszdmla (HUF)

OTP Bank Nyrt. Budapest, 11769006-00458441; Bels6 csoportos bankszamla (HUF)

OTP Bank Nyrt. Budapest, 11784009-22233112; Faktor bankszamla (HUF)

OTP Bank Nyrt. Budapest, 11736037-23679201; Munkaltatéi lakasépitési alap szémla (HUF)
OTP Bank Nyrt. Budapest, 11763842-00870889; Vllalati devizaszamla (EUR)

A Tarsasag statisztikai jelz6szama: 11109000-0150-113-07

A Tarsasag adészama: 11109000-2-51

3. A Tarsasag jogallasa, célja és feladata

A Téarsasagot 1993. december 31. napjatol hatarozatlan idére a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi
Minisztériuma (a Magyar Allam képviseldjeként) alapitotta a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 1988.
évi VL. toérvény, valamint a tartésan 4llami tulajdonban maradé vallalkozoi vagyon kezelésérdl és
hasznositasarol sz6l6 1992. évi LIIL torvény, és annak végrehajtasara kiadott 126/1992. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet alapjan, a Palhalmai Célgazdasag 4ltalanos jogutodjaként.

A Tarsasag kizérélag a Magyar Allam tulajdonaban allo, egyszemélyes korlatolt feleldsségii
tarsasag, amely a biintetés végrehajtasi szervezetr8l sz6lo 1995. évi CVIL tdrvény alapjan a
szabadsagvesztés végrehajtasanak a célja elérése érdekében 1étrehozott gazdasagi tarsasag.

A Tarsasag fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodé szervezet, biintetés-
vegrehajtsi €s egyben rendvédelmi szerv. E minGségben felligyeleti szerve a Biintetés-végrehaijtas
Orszagos Parancsnoksiga (1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.; PIR torzsszama: 752028; a
tovabbiakban: BVOP).

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat, perképes. A Térsasdg ©ndlld6 gazdasigi rendszerben miikddik, sajat elszamolsi
betétszamldja van, és 6nall6 ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
Gazdasagi tevékenységérol koteles nyilvantartast vezetni, mérleget és eredmény kimutatést
késziteni. Vagyondval a jogszabalyokban biztositott keretek kozott gazdalkodik és
kotelezettségeiért a rabizott vagyonnal felel.

II. A Tarsasag szervezete

1. Tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorléja
A Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam. A Térsasag egyszemélyes jellegéb6l
adodéan a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben a BVOP dont.

A Magyar Allam tulajdonos (tag) esetén az egyes allami tulajdonban all6 gazdasigi tarsasagok
felett az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijelolésérél sz6lo 1/2022 (V. 26.) GFM rendelet (a tovébbiakban: GFM rendelet) alapjan a
BVOP, mint tulajdonosi joggyakorld jogi személy.

A BVOP-t a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka (a tovabbiakban: orszagos parancsnok)
képviseli.

A tulajdonosi jogok gyakorldja kizarélagos hataskorébe tartozd iigyeket a Bv. Holding elismert
vallalatcsoport létrehozéséardl, az uralkodo tag iranyitasi, dontési és ellenérzési jogairdl és uralmi
szerzdés megkotésérdl sz616, modositott 12/14/2015. szamt BVOP hatarozat tartalmazza.



2. Bv. Holding Kft. — a vallalatcsoport uralkodé tagja

A Bv. Holding elismert vallalatcsoport 1étrehozéasar6l, az uralkodé tag iranyitdsi, dontési és
ellendrzési jogairdl és uralmi szerz6dés megkotésérdl szold 12/14/2015. szamu BVOP hatérozat,
illetve a Térsasag — mint Ellenérzott Tarsasag — és a Bv. Holding Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.; Cg: 01-09-200937; a tovdbbiakban: Bv. Holding
Kft.) — mint Uralkod6 Tag — koz6tt 1étrej6tt hatdlyos uralmi szerzédés alapjan, a Tarsasag legfobb
szerve tekintetében a BVOP az elismert véllalatcsoport uralkodé tagja részére a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorldsat a Tarsasag Alapit6 Okiratdban meghatdrozottak szerint részben
atengedte.

3. Ugyvezeté

A Tarsasag vezetd tisztségviseléje az ligyvezetd, aki a hatalyos jogszabalyok, illetve az Alapito
Okiratban meghatarozott tevékenységi korben szervezi és iranyitja a Tarsasag igyvezetését,
miikddését és gazdalkodasat. A Tarsasag az ligyvezetd felels vezetésével mikodik.

A Tarsasag képviseletét az tigyvezet$ latja el. Az iigyvezet6t az orszagos parancsnok hatérozott
idére jeloli ki. Az tigyvezetd megbizatdsa lejarta utdn tGjra jelslhets. A Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint a birésag és mas hatosagok elétt az ligyvezetd képviseli, aki e
jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Térsasag dolgozoira, illetve a kozpontositasra
tekintettel, a Bv. Holding Kft. 4ltal foglalkoztatott jogtandcsos(ok)ra 4truhazhatja.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult ligyvezetd a Tarsasag
cégnevéhez a sajat névalairasat csatolja az aldirdsi cimpéldinynak vagy alairds-mintdnak
megfelelden.

4. Feliigyelobizottsig

A Tarsasagnal 6t tagu feliigyelbizottsdg mukodik sajat ligyrendje szerint. Feladata, hogy a
Tarsasag miikodését €s tligyvezetését — a Tulajdonos érdekeinek megdvasa céljabdl — ellendrizze. A
feliigyel6bizottsag 3 (hdrom) tagjat a BVOP jeldli ki, 2 (ketté) munkavallal6i képviseldt pedig — az
Uzemi tanacs jelolése alapjan — szintén a BVOP nevezi ki.

5. Kényvvizsgalé

A Tarsasag konyvvizsgalojat a BVOP jeloli ki az ligyvezetés ellenérzésére, majd a Tarsasag kot
vele megbizéasi megéllapodast. A kényvvizsgalé végzi a mindenkor hatalyos magyar szamviteli
torvény elbirdsaival Osszhangban elkészitett éves beszamolé konyvvizsgalatat és arrél
konyvvizsgaldi jelentést bocsat ki, valamint ellatja a jogszabalyban eléirt, a Tarsasadg allando
konyvvizsgaloja altal elvégzend6 feladatokat.

6. Torvényességi feliigyelet
A Tarsasaggal kapcsolatos cégbirosagi feladatokat, valamint a torvényességi feliigyeletet a
Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga 1atja el.

7. Uzemi tanacs
A Tarsasag dolgozoi 5 (6t) tagbol 4116, a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. torvénynek (a
tovabbiakban: Mt.) megfelel lizemi tandcsot valasztanak.

8. Szervezeti egységek
A Tarsasag az alabbi osztalyokra és egységekre, szakteriiletekre tagolodik (a tovabbiakban egylitt:
Szervezeti Egységek):
- pénziigyi és szamviteli osztaly,
humanpolitikai szakteriilet
bérszamfejtési csoport



pénziigyi és szamviteli szakteriilet
kereskedelmi el6ado
uzemgazdasz

- megfelelési tanacsado,

- adatvédelmi tisztviseld,

- titkarsagi csoport,
vezetdi asszisztens
titkarsagi elvado

- biogaz tlizem (lizemeltetési szerz6dés alapjan kiilsd vallalkozé tizemelteti),

- névénytermesztési osztaly,
ndvénytermesztési lizem
gépjavitasi lizem
traktor- és szallitasi lizem
szarito izem

- sertéstenyésztési osztaly,
keverd lizem

- szarvasmarha-tenyésztési osztaly,
foallatorvos- szolgaltatasi osztaly

- szolgéltatasi osztély,
bernatkuti mosoda lizem
budapesti mosoda iizem
foglalkoztatasi csoportvezetd

- izemfenntartési osztaly,
energetikus-fejlesztési mérnok
karbantartasi izem
informatikai szakteriilet
munka ¢és tlzvédelem
koérnyezetvédelmi vezetd
lakéstigyi el6ad6, adminisztrator

A Térsasag szervezeti felépitésének modellje jelen SZMSZ 1..szamu mellékletét képezi.

9. Személyi allomany

A Tarsasagnal foglalkoztatott személyek alapvetéen két csoportba sorolhatéak: egyrészt a M.
szerinti munkavallalok (a tovabbiakban: Munkavallalok vagy munkavallal6i allomany), masrészt
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgilati jogviszonyardl szélé
2015. évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan a Péalhalmai Orszigos Biintetés-
végrehajtasi Intézettel, a F6varosi Biintetés-végrehajtasi Intézettel szolgéalati vagy rendvédelmi
igazgatisi jogviszonyban 4ll6, de munkavégzésre a Tarsasighoz vezényelt személyek (a
tovabbiakban: hivatisosok és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak, vagy hivatisos allomany;
a munkavallal6i allomény,a hivatdsos allomény €s a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak egyiitt:
Allomény).

10. Kollektiv Szerzédés - Szakszervezet

A Tarsasag, valamint a Tarsasagnal a Kollektiv Szerzodést alairni jogosult Palhalmai Biintetés-
vegrehajtasi Dolgozok Szakszervezete kozott a Tarsasagnal foglalkoztatott Munkavallalok kapcsan
kollektiv szerzodés jott létre 1994. junius 10. napjan, melynek utolsé modositésara és annak
keretében 1j szabalyozas kiadaséra 2023. december 14. napjan keriilt sor. A kollektiv szerzédés
modositasara azota nem kertilt sor.



A Kollektiv Szerzodés alapvetd célja, hogy biztositsa a Térsasag, mint munkéaltaté és a
szakszervezet kozotti egylittmiikodést, a munkaltatéi és a munkavéllaloi érdekek Osszhangjat. A
Kollektiv Szerzédés szabdlyozza a munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét a Tarsasagnal a
munkavallal6i allomanyra vonatkozodan.

III. Az iigyvezetd, az iigyvezetd helyettesek és a szervezeti egységek feladatai, egymassal valé
kapcsolatuk

1. Ugyvezeté

1.1. Legfobb feladatai:

- Szervezi, iranyitja és ellenérzi a Téarsasdg milkodését, ellatja a Tarsasag vezetésének
feladatait;

- A BVOP-val és a Bv. Holding Kft.-vel valé sziikség szerinti gyakorisagh kapcsolattartas, a
BVOP tajékoztatasa;

- Meghatirozza a kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé Allomany feladatait, ellendrzi és értékeli
azok végrehajtasat;

- Elkésziti a kozvetlen iranyitasa ala tartozo Allomany munkakori leirésat, és jovéhagyja a
kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozo Allomény altal készitett munkakori leirasokat;

- Ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, illetve birdsdgok és mas
hatdsagok el6tt;

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, melyek egy részét jelen szabélyzatban (V. fejezet)
meghatarozottak szerint jogosult atruhazni;

- Nyilvantartja a BVOP hatarozatait;

- Gondoskodik a Téarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerli vezetésérdl;

-  Elkészitteti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, éves iizleti tervét, és a Bv. Holding K ft.
részere felterjeszti;- szervezi, irdnyitja, feliigyeli a Tarsasag ellenérzési tevékenységét.

1.2. Kozvetlen iranyitasa ald tartozé Allomany és a hozzajuk tartozé Szervezeti
Egysegek/Allomany
- Ugyvezeté-helyettesek,
Pénziigyi €s szamviteli osztalyvezetd (pénziigyi és szamviteli osztaly)
Titkarsagi csoportvezetd (titkarsagi csoport)
Megfelelési tanacsado (feladatellatas a Bv. Holding Kft.-nél torténik)
Adatvédelmi tisztvisel6 (feladatellatas a Bv. Holding Kft.-nél torténik)

1.3. Az iigyvezeté kozvetlen irdnyitisa al tartozé Allomany feladatai:

1.3.1. Pénziigyi és szamviteli osztilyvezeté
1.3.1.1. Legf6bb feladatai:
- Szervezi, iranyitja, és ellenorzi a Tarsasag pénz- €s hitelgazdalkodésat;
- Szervezi, feliigyeli €s ellendrzi az éves leltarozasi és selejtezési tevékenységet;
- Helyettesiti az ligyvezet6t a jelen SZMSZ V. fejezetében foglaltak szerint;
- Meghatarozza a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé Allomany feladatait, ellendrzi és értékeli
azok végrehajtasat;
- Elkésziti a kézvetlen iranyitasa ala tartozo6 Allomany munkakéri lefrésat, és jovahagyja a
kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé Allomany 4ltal készitett munkakéri leirasokat;
- Szervezi, feligyeli, a Tarsasag mas Szervezeti Egységeinek mikodésével dsszehangolja és
ellen6rzi a személye ala rendelt Szervezeti Egységek miikodését;



Szervezi, iranyitja a szamviteli tevékenységet, a bizonylatol4s rendjét;

Iranyitja a szallitdi kovetelések, vevdi tartozasok pénziigyi elszamolasat;

Szervezi, iranyitja, feligyeli a Tarsasag kontrolling tevékenységét;

Szervezi, irdnyitja a humanpolitikai munkat, bérgazdalkodast, az addhatosagi iigyek
intézését;

Irdnyitja €s ellendrzi a Tarsasag iigykezelését;

Elkésziti a Tarsasag lizleti tervét;

Elkésziti a Tarsasag éves beszamol6jat és tizleti jelentését;

Folyamatosan tajékoztatja az ligyvezetdt, illetve annak 4ltaldnos helyettesét a feleldsségi
korébe tartozo feladatok végrehajtasanak 4llasérdl;

Az tigyvezet6 altal atruhazott korben dontést hoz;

1.3.1.2. Kozvetlen iranyitasa ala tartozé Szervezeti Egységek/Allomény:

Humanpolitikai szaktertilet;
Bérszamfejtési csoport;

Pénziigyi és szamviteli szakteriilet;
Kereskedelmi el6add;
Uzemgazdasz.

1.3.1.3. A pénziigyi és szimviteli osztilyvezetd ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
1.3.1.3.1. A Huménpolitikai szakteriilet

Végzi a munkaer6 biztositdsa érdekében a toborzé munkét, majd a felvételre jelentkezok
érintett szaktertiletek felé - felvételi elbeszélgetés céljabdl - térténd tovabbadasat, valamint a
kivélasztott személyek felvételi eljérasanak végrehajtasat, valamint intézi a munkaviszony
megszintetésével kapcsolatos feladatokat;

Koordindlja az Allomany 1tikltség elszamolésat;

Ellatja a Tarsasdg irodaszerrel torténd ellatdsanak koordinalasat.

1.3.1.3.2. A Bérszamfejtési csoport

Végzi a munkavillaloi alloméany bérszamfejtéssel, valamint azok béren kiviili juttatasaival
kapcsolatos feladatokat, tovabba a bérezéshez kapcsolédéan rendezi a beérkezett letiltasra
vonatkozé végzéseket;

Végzi a Munkavéllalok vallalati kolcsoneinek és munkabér elélegeinek nyilvantartasat,
véleményezi azok szocialis kérelmeit;

Veégrehajtja a Tarsasdg altal munkaltatott fogvatartottak dijazdsdnak szamfejtését, végzi az
elitéltek dltal benyujtott kérelmek és panaszok kivizsgal4sat, rendezését;

Szervezi a fogvatartottak és az Alloméany foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatait;

Végzi a fogvatartottak napi munkaidejének Foglalkoztatds modulba torténéd rogzitésének
Osszehangolasat, a munkatertiletek adminisztratorai 4ltal tortént bejegyzések ellenérzését;
Ellatja a Térsasdg hivatasos alloményanak szolgalat tervezésével és szervezésével
kapcsolatos adatrogzitési feladatait.

1.3.1.3.3. A Pénziigyi és szamviteli szakteriilet legfébb feladatai:
A Tarsasag pénziigyi, szamviteli, konyvelési feladatait végzi, ennek keretében:

Vezeti a Tarsasag f6konyvi és analitikus konyvelését;
Kezeli a Téarsasag banki és kézpénzes forgalmat;
Elkésziti a Tarsasag éltal értékesitett termékek, illetve szolgaltatasok szamlait;



Folyamatosan nyomon kiséri és betartja, betartatja a Bv. Holding Kft. 4ltal kiadott egységes
hatdlyos Szamviteli Politikdt, Szamlarendet, Szamlatiikrét, énk(':iltség szamitasi
Szabalyzatot, valamint egyéb szabalyzatokat;

Figyeli a mindenkor hatélyos szamviteli torvény, az Afa torvény és egyéb torvények
valtozasait és betartja, betartatja azokat;

Elvégzi a kényvelést az SAP integralt tigyviteli rendszer moduljaiban;

A beszerzési megrendeléseket az SAP rendszerben engedélyezésre elinditja, az igazolas
végén atemeli az SAP konyveld rendszerbe.;

Kezeli a Tarsasag hataridon tali kintlév6ségeit, mindent elkdvet azok behajtasara;
Gondoskodik a Tarsasag AFA bevallasinak elkészitésérél.

1.3.1.3.4. A kereskedelmi el6adé legf6bb feladatai:

A Tarsasag belsd és kozponti ellatassal kapcsolatos feladatainak kdzponti szervezése,
koordindlasa, a szerzOdés-tervezetek és a dontések el6készitése, a belsd és kozponti
ellatasban érintett osztalyok munkéjanak dsszehangolasa;

Nyilvantartja a hat6sagi engedélyeket, hatarozatokat;

Jovéhagyasra felterjeszti a Tarsasag beszerzési tendereit.

1.3.1.3.5. Az iizemgazdasz legf6bb feladatai:

Folyamatosan nyomon koveti a Tarsasag éves uizleti tervének teljesitését;

Feltarja és elemzi a tervteljesités adatait, ezekrdl tajékoztatja a Tarsasag vezetdit, az illetékes
szervezeti egység vezetdjét; ezzel is megalapozva a révid-, illetve hosszi tava dontéseket;
Osszegy(jti és rogziti a termelés naturdlis mutatéit, szervezi és részt vesz a Tarsasag
statisztikai adatszolgaltatdsainak teljesitésében; Nyomon kdveti a normativ mezégazdasagi,
¢s a Tarsasagra érvényes tdmogatdsokat, elvégzi a tdmogatdsok igénylését. Kezeli a
Téarsasag biztositasi dlloméanyéat (vagyon, névény, feleldsség).

1.4.1. A Titkarsagi csoport legfébb feladatai:
1.4.1.1. Titkarsagi csoportvezet6 legfébb feladatai

Postai kiilldeményekkel, a Tarsasdg elektronikus kiildeményeinek fogadasaval kapcsolatos
feladatok ellatésa;

A bejovo és kimend iratok iktatasa a Robotzsaru rendszerben;

Vezeti, feliigyeli és ellen6rzi a Tarsasag szerzodéses nyilvantartasat;

Nyilvantartja a beérkez6 adatszolgaltatds iranti megkereséseket, figyeli azok hataridében
torténd teljesitését, és nyilvantartja a teljesitett adatszolgaltatasokat;

Elvégzi a papir alapii és az elektronikus irattirazéssal és selejtezéssel kapcsolatos
feladatokat;

Elvégzi az iratkezelésrol szo6l6 iigyvezetdi utasitasban az tigykezeld és ellenérzd feladatait,
havonta ellen6rzi az iratkezelés szabalyossagat, melyrdl negyedévente az iigyvezetSnek
szamol be;

Ellatja az iratkezelésr6l szolo tgyvezet6i utasitisban foglalt, az iratkezelésért felelés
szem¢ély feladatait;

Iranyitja a titkarsagi feladatok ellatasat, kiillonos tekintettel az iratkezelésre, és a szerzédés
nyilvantartasra;

Vezeti és elkésziti a jegyzOkonyveket, kiilsnds tekintettel a napi eligazitasok, kovetsi
értekezletek, vezetoi értekezletek jegyz6konyveire;

Részt vesz a tarsasag személyi Alloméany4nak képzésében, tovabbképzésében, a Robotzsaru
rendszer szabalyos miikodtetése és hasznalata céljabél osszefogja a felhasznalok
tevékenységét, nyomon koveti a jogszabalyi és a programhoz kapcsoléd6 valtozasokat,
oktatasokat szervez, a kilépd dlloméanyi tagok leszdmold jegyén igazolja a Robotzsaru



hasznélatinak megsziinését ¢és a teljesiti a Robotzsaru rendszerrel kapcsolatos
adatszolgaltatasokat;

Kozremiikddik a vezetdi dontést igénylé kérdések jogi el6készitésében;

El6késziti a Tarsasag jogi, illetve igazgatasi tigyeit;

Részt vesz a szerz6dések, egylittmiikodési megallapodasok tervezetének elkészitésében,
elkésziti a szerzodések kapcsdn a felmondashoz vagy a megsziintetéséhez sziikséges
jognyilatkozatokat.

2. Az adatvédelem- az adatvédelmi tisztviseld legfébb feladatai:

2.1.

A feladatok ellatisat a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé Tag megbizasi szerzédés alapjan
biztositja. A feladat, felelosségi ¢s hataskoroket a megbizasi szerzédés részletesen
tartalmazza.

3. Megfelelési tanacsadé

3.1.

A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasidgok belsd kontrollrendszerérél szolé 339/20109.
(XIL.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 339/2019. Korm. rendelet) 9. § (1) bekezdésében
foglaltakra tekintettel a Tarsasdg esetében a megfelelést timogato szervezeti egység helyett
egy megfelelési tanacsadd (a tovabbiakban: megfelelési tandcsadé) keriilt kijeldlésre. A
feladatok ellatasat a Bv. Holding Kft., mint Uralkodé Tag egyiittmiikdési megallapodas
alapjan biztositja. A feladat, feleldsségi és hataskordket az egyiittmiikodési megallapodas
részletesen tartalmazza.

4. Ugyvezett termelési helyettese
4.1. Legfébb feladatai:

Szervezi, irdnyitja, és ellendrzi a Tarsasdg anyaggazdalkodasi és ndvénytermesztési
tevékenységét;

Szervezi, irdnyitja, ¢és ellenérzi a Tarsasag Aallattenyésztési, 4allategészségiigyi,
takarménygazdalkodasi tevékenységét;

Az ligyvezetd feliigyeletével szervezi a beszerzéseket, értékesitéseket;

Helyettesiti az tigyvezetot a jelen SZMSZ 1V. fejezetében foglaltak szerint;

Meghatérozza a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé Allomény feladatait, ellendrzi és értékeli
azok végrehajtasat;

Elkésziti a kozvetlen iranyitasa ala tartozé6 Allomany munkakéri lefrasat, és jovédhagyja a
kdzvetlen irdnyitasa al4 tartozé Allomany éltal készitett munkakori leirasokat;

Szervezi, felligyeli, a Tarsasag mas Szervezeti Egységeinek miik6désével dsszehangolja és
ellendrzi a személye ald rendelt Szervezeti Egységek miikodését;

Részt vesz az éves iizleti terv kidolgozasaban;

Folyamatosan tajékoztatja az ligyvezet6t a feleldsségi korébe tartozd feladatok
végrehajtasanak allasardl;

Az tigyvezet6 altal atruhazott kdrben dontést hoz.

4.2. Kozvetlen iranyitasa ald tartozé Allom:iny és a hozzajuk tartozé Szervezeti
Egységek/Allomany:

Biogaz tizem — lizemeltetésre kiils6 vallalkozonak 4tadva;
Noveénytermesztési osztalyvezetd — ndvénytermesztési osztaly;
Sertéstenyésztési osztalyvezetd — sertéstenyésztési osztaly;
Szarvasmarha-tenyésztési osztalyvezetd — szarvasmarha tenyésztési osztaly;
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4.3. Az iigyvezetd termelési helyettese kizvetlen irinyitisa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai:
4.3.1. Biogaz iizem legfébb feladatai:

A tarsasag 0 tevékenységei (allattartas, ndvénytermesztés) soran keletkezé allati és novényi
eredetli hulladékok hasznositdsaval, atalakitdsdval talajjavitisra alkalmas termésnoveld
szubsztratumot allitson el6;

Megfelelé miikodése soran megoldhatja a Térsasag tragya és egy€b mezdgazdasagi
hulladékkezelési feladatait;

Tarsasagunk az {izem mikodéséhez alapanyagot biztosit Uzemeltetd részére az ujgalambosi
sertéstelepen naponta 120 - 200 m? mennyiségben keletkez6 higtragya formajaban;

Az Uzemeltetd az alapanyagbol a fermentacios eljaras soran elektromos energiat termel,
majd az erjedt anyag Térsasigunk terméteriileteire torténd kijuttatassal kornyezettudatos
modon Gjrahasznositja;

Foldjeink védelme érdekében els6sorban novényi eredetit alapanyagok Kkeriilnek
feldolgozasra;

A bérleti konstrukcidban torténd iizemeltetés soran az alapanyagbiztositas, a fermentlé
terméteriiletekre trténé kiszoérasa, az Uzemelteté egyéb alapanyagainak feldolgozasi
mechanizmusai miatt kizérolag szoros, napi egyiittmiksdés keretében valésul meg;

Az Uzemeltetd, Tarsasdgunk vetojogat az alapanyagok tekintetében elfogadja és vallalja az
lizemeltetés sordn keletkezd fermentlé folyamatos laboratériumi vizsgalatait.

4.3.2. A Novénytermesztési osztily legfébb feladatai:

A n6vényekre lebontott termesztéstechnologia kidolgozasa;

A jovahagyott termesztéstechnoldgiat alkalmazni a termesztési folyamat soran;
Egyiittmikddni a takarmanykeverd iizemmel annak érdekében, hogy a helyben megtermelt,
az dllatallomany fenntartdsdhoz sziikséges takarményfajtik folyamatosan és zavartalanul
rendelkezésre alljanak;

Egyiittmiikddni a szarvasmarha tenyésztési osztallyal a tomegtakarmanyok, alomanyagok
elkészitésében;

Folyamatosan figyelemmel kisérni az egyes termesztett szantéfoldi novények fejlodését,
egészségi allapotdt, annak érdekében, hogy a sziikséges beavatkozasokat minél
hatékonyabban végre lehessen hajtani;

A gazdalkodasi naplé, valamint a permetezési napld vezetése;

Foldhivatali nyilvantartas vezetése, kezelése;

Nyilvantartas vezetése a kiilonbozd készleteir6l, valamint adat szolgaltatasa a pénziigyi
osztaly felé a készletmozgésokkal és a munkamiiveletek koltségfelosztésaval kapcsolatosan;
El6késziti az osztaly 4ltal végzett szolgéltatasok szamlazasat;

A humanpolitikai szakteriilet elvarasainak megfeleléen havonta elkésziti a traktoriizem és
szallitas Munkavallaléinak bérszamfejtésének eldkészitését;

Elkésziti/elokésziti a kiilonboz6 hatdsagi adatszolgaltatasokat;

A termesztéshez sziikséges inputanyagok igény szerinti beszerzése és ezek készletezése;
Fenntartja az osztalyon beliili lizemegységek szoros egyiittmiikodését;

A munkafolyamatok szervezése, napi munkaelosztasok megtartasa;

A megtermelt ndvények betakaritasa, tisztitdsa, sziikség esetén széritdsa, tovabba ezen
termények készletre vételt kovetd tarolsa, stdolgozésa;

A tarolt termény kezelése a mindség és mennyiség megérzése érdekében;

El6késziti az értékesitést, valamint iranyitja termékek kiszallitasat;

Vetdmag el6allitas sajat célra, valamint értékesitésre;

Erdészeti feladatok tervezése, iranyitasa, kivitelezése;

Javaslat tétel a termesztéstechnolgia betartasdhoz sziikséges beruhazéasokra;
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- Biztositja a sajat lizemegységei, valamint a tarsosztalyok részére az er6gépeket és
gépjarmiiveket, tovdbba elvégzi ezen eszkozok iddszakos vizsgalatat és a szikséges
javitasat;

- Nyilvantartast vezet a Tarsasag jarmiveir6l és azok adatair6l, valamint intézi azok
uzemeltetésével kapcsolatos ligyeket;

- Megrendeli, beszerzi a javitasokhoz sziikséges alkatrészeket;

- Az osztalyok altal leadott és jovahagyott megrendel6k alapjan elvégzi a beszerzéseket;

-  Fogvatartottak szallitdsa a Tarsasag munkateriileti és intézet kdzott;

- Kampéanymunka esetén a kiilsés szolgaltatok beszervezése és munkajuk irdnyitasa;

- A hivatali munkaid6n kiviil esé munkavallal6i szallitasok szervezése;

- A kozponti raktar tizemeltetésével ellatja a Tarsasig készletkezelését;

- Elvégzi a kozponti beszerzéseket, koz0s anyagbeszerzést, valamint ellatja a kdzponti

raktarozasi feladatokat;

- Készletezi az lizemanyagokat és ellatja tiizeldanyaggal az osztalyok gépeit, aggregatorait.

A névénytermesztési iizem a szant6foldi névénytermesztést, a gyepgazdalkodast, valamint az

erddmiivelést végzi. Ezen beliil kiilosnallo egységként novényvédelmi vezetével a

novényvéddszer raktaron keresztiil végzi a névényvédelmi feladatokat.

Elvégzi tovabba a vetomag céllal eléallitott termények tisztitasat, csavazasat.

A szdrité iizem végzi a terménytisztitiast és a termény szaritast, valamint a betakaritott

termények kezelési és raktdrozasi feladatait, illetve az értékesités kiszolgalasat, tovabba a

szaritolizem karbantartési tevékenységét koordinalja.

A gépjavitasi lizem litja el a gépek javitasi, karbantartési feladatait.

A traktor és szallitasi iizem az er6gépekkel és munkagépekkel torténd belsd szolgaltatast végzi.

4.3.3. A sertéstenyésztési osztaly legfobb feladatai:

-  Biztositani, hogy az igények kielégitéséhez sziikséges allatdllomany rendelkezésre alljon;

- A tenyésztési program elkészitése;

- Biztositani, hogy minden sertés a korcsoportjanak megfeleléen, legalabb a jogszabalyban
el6irt férohellyel rendelkezzék;

- Biztositani, hogy az istdllok rendszeresen szelléztetve legyenek és a szelldztetd rendszer
esetleges meghibasodasara figyelmeztetd riaszté rendszer allanddan bekapcsolt allapotban
legyen;

-  Figyelemmel kisérni a tenyészsiild egyedek életkoranak és sulygyarapodasinak fejlodését,
elvégezni a sziikséges atmindsitéseket;

- Megszervezni és figyelemmel kisérni a tenyészkoca vembhesitést;

- Megszervezni €s elvégezni az elletéssel kapcsolatos feladatokat (elletés, elhelyezés,
biztositani az elletdben a megfelel6 eszkozoket és anyagokat, szaporulati naplo vezetése);

- Kialakitani a malacneveléssel kapcsolatos tevékenységeket, gondoskodni az ezzel
kapcsolatos eldirasok betartasardl, a feladatok végrehajtasarol;

- Kialakitani és elvégezni az el6hizlalassal, hizlalassal kapcsolatos munkafolyamatokat;

- Megszervezni €s elvégezni naponta a kitragyazast (friss ellések aldl azonnal);

- Megszervezni és elvégezni az istdllok takarittatisat, mosatdsat, majd azt kovetéen a
fert6tlenitést;

- A vagohid elvégzi a tervezett és kényszervagast a munkautasitas szerint.

-  Biztositani, hogy zsirsiité lizem részére a vagohidrol megfeleld mennyiségii és mindségi
alapanyag rendelkezésre alljon;

- Biztositani, hogy a zsirsiitd iizem termelése megfeleléen torténjen, az ehhez sziikséges
berendezések milkodéképesek legyenek, és a termelés rendelkezésére alljanak a megfeleld
1idGben;

- Elokésziteni az értékesitést, az értékesitett termékek kiszallitasat;
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Az €16 sertés értékesités: valasztott malac, tenyész kocasiildé (sziiz), tenyész kocasiildd
(vemhes), hiz6 sertés;

A feldolgozott sertés értékesités: félsertés bords (L. I1. 111 osztalyun), 1ab, fej és bér nélkiili 1
osztalyu. félsertés, bels6ség (m4j sziv, vese), ipari szalonna, hiisos szalonna, sertés fej, sertés
lab, haj, étkezési sertés zsir, étkezési tepertd.

A sertéstenyésztési osztalyhoz tartozik a keveré iizem, melynek legfébb feladata: az allattartd
telepek tappal torténé ellatasa.

4.3.4. A szarvasmarha-tenyésztési osztily legfébb feladatai:

Extra min6ségii tej elballitasa;

Biztositani a magas tejtermeléshez sziikséges technikai, takarmanyozasi, allategészségiigyi
feltételeket;

Biztositani, hogy minden szarvasmarha a korcsoportjanak megfelel@en, legalabb a
jogszabalyban eldirt férohellyel rendelkezzék;

Biztositani, a megfeleld tartaskoriilményeket és istallohigiéniat minden kor-, és termelési
csoport szamara;

Figyelemmel kisérni az tenyésziiszé egyedek életkoranak és stlygyarapodasanak fejlodését,
elvégezni a sziikséges atmindsitéseket;

Megszervezni és figyelemmel kisérni a tenyésziiszd és tehén termékenyitéseket;
Megszervezni és elvégezni az elletéssel kapcsolatos feladatokat (elletés, elhelyezés,
biztositani az elletében a megfeleld eszkdzoket és anyagokat, szaporulati naplé vezetése);
Megszervezni és folyamatosan figyelemmel kisémi a vemhességvizsgalatokat;

Kialakitani az iszéneveléssel kapcsolatos tevékenységeket, gondoskodni az ezzel
kapcsolatos el6irasok betartasardl, a feladatok végrehajtasardl;

Megszervezni és elvégezni az istallok takarittatdsat, mosatésat, majd azt koveten a
fert6tlenitést;

Biztositani, hogy a fejohaz folyamatosan tizemképes allapotban legyen;

Hizballatok, bikaborjak értékesitésének megszervezése, lebonyolitésa;

Tenyészallatok értékesitésének megszervezése, lebonyolitasa.

A féallatorvos a szarvasmarha-tenyésztési osztilyvezetd kozvetlen alarendeltségében
tevékenykedik, legf6bb feladatai:

Gondoskodik a Tarsasag allatdllomanyanak kezelésérél és vizsgalatarol;

Minden telepre allategészségiigyi technolégiat dolgoz ki, és annak végrehajtasat ellen6rzi, az
4j allattenyésztési — technologiai — eljards bevezetése soran annak éllathigiénia feltételeit az
allategészségligyi munkaprogramjat kidolgozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtast
ellen6rzi;

A betegség megelézése céljabol folyamatosan ellenérzi az allatallomany tartasi,
takarmanyozasi, gondozasi és hasznositasi koriilményeit és a sziikséges intézkedések
megtételére az osztalyvezetSk figyelmét felhivja;

Gondoskodik a Térsasag részére sziikséges oltdanyagok, diagnosztikumok, gyogyszerek,
gyogyszeres tdpok és premixek, fertétlenitd anyagok beszerzésérdl, kezelésérol,
nyilvantartasarol, valamint a Térsasdg 4llatilloméanyanak allategészségiigyi ellatasahoz
sziikséges miiszerek és felszerelések beszerzésérél, nyilvantartasarol, karbantartasarol.

5. Ugyvezeté szolgaltatasi és foglalkoztatasi helyettese

5.1. Legf6bb feladatai:

Szervezi és iranyitja a fogvatartotti foglalkoztatas feltételeinek, bovitési lehet6ségeinek
biztositasat;
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Szervezi, iranyitja, és ellendrzi a Tarsasag fogvatartotti foglalkoztatasat, kiilsndsen a
fogvatartotti foglalkoztatisi és a mosodai szolgaltatds teriiletén, valamint az ehhez
kapcsolodo tevékenységeknél, valamint szervezi a fogvatartotti munkaeré gazdalkodast;
Szervezi, irdnyitja, és ellendrzi a Téarsasag fejlesztési, karbantartési és energiagazdalkodasi,
komyezetvédelmi, munka ¢és tlizvédelmi, lakdsgazdalkodasi tevékenységét, elltja a
lakasgazdalkodasi bizottsag eln6kének feladatait;

Helyettesiti az ligyvezet6t a jelen SZMSZ IV. fejezetében foglaltak szerint;

Meghatérozza a kozvetlen iranyitasa ald tartozé Alloméany feladatait, ellenérzi és értékeli
azok végrehajtasat;

Elkésziti a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé Allomany munkakéri lefrasat, és jovahagyija a
kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo Allomény altal készitett munkakéri lefrasokat;

Szervezi, felligyeli, a Tarsasag mas Szervezeti Egységeinek milk6désével dsszehangolja és
ellendrzi a személye alé rendelt Szervezeti Egységek mitkodését;

Folyamatosan tdjékoztatja az tigyvezetSt, illetve annak éltalanos helyettesét a feleldsségi
korébe tartozé feladatok végrehajtasanak allasarol;

Az ligyvezet6 altal atruhdzott korben dontést hoz;

Részt vesz az éves lizleti terv kidolgozaséban.

5.2. Kozvetlen iranyitsa ala tartozé Allomany és a hozzajuk tartozé szervezeti egységek:

Szolgaltatasi osztalyvezet6 — szolgaltatasi osztaly;
Uzemfenntartasi osztalyvezet6- lizemfenntartasi osztaly.

5.3. Az iigyvezet6 szolgaltatisi és foglalkoztatasi helyettese ala tartozé szervezeti egységek
feladatai:

5.3.1. A Szolgiltatasi osztaly legfobb feladatai:

Biztositani, hogy a belsé és kozponti ellatasi igények kielégitéséhez sziikséges mosoda
lizemek és mosasi technologia rendelkezésre alljon, - sajat teljesités;

Biztositani, hogy a beérkez6 igénybejelentések mennyiségi vagy mindségi kapacitss hiany
miatti nem teljesithetéség esetén eljussanak arajanlat adasra a mosatasi alvallalkozast
teljesitd partnerhez, - alvallalkozoi teljesités;

A sajat és alvéllalkozoi teljesitést lizletagi teljesitésként dsszefogni;

Biztositani, hogy a mosatdsi szerz6dések, szerzédésekkel kapcsolatos dokumentumok
elkésziiljenek, véleményezésre keriiljenek, valamint hataridére elkésziiljén az 4rajanlat oly
modon, hogy kozvetitett mosodai szolgéltatas esetén fedezet képzddjon;

Targyaldsok lefolytatasa szerz6d6 partnerekkel, Uzemlatogatasok bonyolitésa;

Biztositani, hogy a partneri reklamaciok rendezésre keriiljenek, kialakitani az
igyfélszolgalatot, probléma kezelést;

Biztositani, hogy teljesithet6ség esetén hataridére 1étrej6jjon a mosatasi szerzdés; illetve
megkotott mosatasi szerz6dés esetén hataridére 1étrejojjon az alvallalkozéi szerzédés;
Biztositani, hogy a technologidhoz sziikséges moso-, és segédanyagok, automata
adagoloberendezés rendelkezésre alljon;

Biztositani a megfeleld hivatasos és civil munkaer6t a miikddtetéshez, illetve megszervezni
az igényeknek megfelel6 fogvatartotti munkaltatast;

Fenntartani az tlizemek folyamatos miik6dését és elvégezni/elvégeztetni a sziikséges
karbantartasokat;

Egyiittmiikodni a szallitast végzd céggel annak érdekében, hogy a szennyes-, és tisztatextil
széllitasa folyamatosan és zavartalanul megtorténjen, illetve a szallitéjarmi fertdtlenitése is
szabalyosan megtorténjen;
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Biztositani, hogy a tiszta textilia a higiénikus, kemotermodezinfekciés kovetelményeknek
megfeleljen;

Biztositani, hogy az iizemek, gépek, berendezések, konténerek tisztasiga megfeleljen a
higiéniai kovetelményeknek;

Figyelemmel kisérni a szennyes beérkezési kovetelményeit, a mosasi és feldolgozasi
paraméterek teljesiilését;

Kialakitani a partnerkartyakat és gondoskodni az ezzel kapcsolatos eléirasok betartasardl, a
feladatok végrehajtasarol;

Megszervezni az lizem belso és kiilsé karbantartasi feladatait;

Kialakitani a sz4llitsi iitemtervet és megszervezni a szennyes-, és tisztatextil szallitasat.

A Szolgaltatasi osztalyon beliil miikédik a foglalkoztatasi csoportvezetd, legfébb feladatai:

Ellatja a Tarsasdg munkaer6-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat;

Egylittmiik6dni a munkateriiletekkel a termelési folyamataikhoz sziikséges munkavégzésre
alkalmas fogvatartotti 1étszam biztositdsanak érdekében;

Képviselteti magat a Foglalkoztatasi és Befogadasi Bizottsag heti fogvatartotti munkaerd
elosztasain;

A rendelkezésre 4ll6 szabad kapacitds fiiggvényében, tovdbbi munkaltatasi lehetéségeket
kutat fel, illetve fogadja és egyezteti a piacrdl érkezii ez iranyt megkereséseket.

5.3.2. Uzemfenntartisi Osztaly legfobb feladatai

5.3.2.1. Energetikus-fejlesztési mérnok legfébb feladatai:

A Tarsasag villamos energia, héenergia gazddlkoddsdnak szervezése, irdnyitdsa, az
energiahordozok, lizemanyag gazdasigos, ésszeri felhaszndlasanak elésegitése, a
felhasznalas kimutatasa;

Folyamatosan nyilvéantartja az energiahordozok felhasznalasit, elemzi azt energetikai
gépcesoportok és fogyasztasi helyek szerinti bontasban;

Figyelemmel kiséri és elemzi az energiakoltségek alakulasat;

Javaslatot tesz az energiahordozok megrendelésére, beszerzésére. Részt vesz a szerz8dések
megkotésében, szllitdsok iitemezésének kidolgozasiban. Fejlesztések és beruhdzasok
elokészitése;

Kapcsolodo arajanlatok beszerzése és azok kiértékelése;

Kivitelezés lebonyolitasa, kapcsolattartas a kivitelezésben részt vevé szereplkkel;

A Tarsasag energia gazdalkodasanak feliigyelete az energetikus feladatokat ellatd személy
iranyitasa, koordinalésa 4ltal;

A Téarsasdg komyezetvédelmi tevékenységének feliigyelete a kornyezetvédelmi vezetdi
feladatokat iranyit6 személy iranyitasa 4ltal;

A fejlesztési fomérndk iranyitja tovabba a lakasiigyi eléadé munkajat is.

5.3.2.2. A Karbantartasi iizem legfébb feladatai:

Ivéviz ellatas tizemeltetése, karbantartésa;

Villamoshalézat izemeltetése, karbantartasa;

Szolgalati lakdsok karbantartasa, allagmegdvasa, feltjitasa;
Szennyvizhal6zat tizemeltetés;

Szennyviztisztité {izemeltetése;

Epiiletek karbantartésa;

Erdégazdalkodas segitése.

5.3.2.3. Az Informatikai szakteriilet legf6bb feladatai:
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Ellatja a Tarsasag informatikai feladatait;

Fllatja a céges mobilflottaval kapcsolatos feladatokat;

Elkésziti és nyilvantartja a Tarsasag egyes gépjarmiiveinek hasznalatira vonatkozo
engedélyeket;

Elvégzi a Tarsasag bels6 és kiilsé honlapjanak adminisztraciojat;

Elvégzi a Robotzsaru rendszerben a Tarsasag egységhez kapcsolédo (nem személyekhez
kapcsolodd) adminisztracios feladatokat;

Elvégzi a kamerarendszerek miikédésének idészakos ellendrzését, a felvételek lementését, a
kamerarendszerekkel kapcsolatban level 1 support ellatasat, kapcsolatot tart a karbantartast
végz6 véllalkozoval.

5.3.2.4. Munka ¢és tiizvédelmi szakteriilet legfobb feladatai:

Kapcsolatot tart a Térsasdg vezetivel, valamint az intézet osztalyvezetdivel, az
Alloménnyal;

A balesetek bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok, ezekrél nyilvantartas
vezetése, statisztikat készitése;

Részvétel a munkavédelmi szemléken, ezek jegyzOkonyvezése, a hidnyossagok
megsziintetésének ellendrzése;

Az Allomény és a fogvatartottak balesetvédelmi oktatasa;

A tlizvédelem teriiletén évenként legalabb két alkalommal atfogo tlizvédelmi ellendrzés;
Részvétel a tlizvédelmi szakhatdsagi eljarasokban;

Meghatdrozza a Térsasag teriiletén elhelyezésre keriil6 tlizvédelmi berendezések fajtait,
mennyiségét, helyét;

Minden tiizesetet haladéktalanul jelent az tigyvezetnek;

Megszervezi a Tarsasag Alloméanyanak tiizvédelmi oktatasat és vizsgéjat.

5.3.2.5. A Kérnyezetvédelmi vezeté legfébb feladatai:

Felel6s a Tarsasag teljes kornyezetvédelmi tevékenységéért;

Nyomon koveti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok 4ltal  eldirt
kotelezettségek valtozasat, javaslatot tesz a jogszabalyok betartdséra;

El6késziti a Térsasag koryezetvédelmi tervét, azt folyamatosan karbantartja, modositésait,
korrekcioit elvégzi;

Feltarja és vezetdje elé terjeszti a Tarsasagnal a levegd, a viz és a talajvédelem, 6kologiai,
telepiilési és ipari kornyezetvédelmi feladatait, azok megoldaséra javaslatot tesz;

Szervezi, intézi, ellenérzi a Tarsasignal keletkezd hulladékok, veszélyes hulladékok,
kommundlis hulladékok gytjtését, kezelését, nyilvantartasat, elszallitisat, esetleges
artalmatlanitasat;

Egytittmikodik a traktor- és szallitasi tizem vezet6jével a veszélyes anyagok szallitdsara
alkalmas gépjarmiivek hatosagi elGirdsoknak megfeleld felkészitésében, iddszakosan
ellendrzi azt.

5.3.2.6. Lakasiigyi el6adé, adminisztrator legfébb feladatai:

Napi rendszerességgel nyilvantartja a civil dolgozok, gépkocsivezetdk munkaidejét;

Napi rendszerességgel figyeli a beérkezd e-maileket, azon keresztiil érkez6 utasitisokat
végrehajtja;

Havonta a veszélyes hulladékok nyilvantartasat vezeti,

A Tarsasag sajat tulajdonu szolgélati lakasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat 14t
el;

Lakastigyi Bizottsag tagjaként részt vesz a szolgalati lakdsok bérbe adasérdl, ingatlanokat
érintd felyjitasokrol, valamint a bérlok altal beadott kérelmeknél kozben jar.
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Az Allomény részletes feladatait az egyes osztalyok €s lizemek tigyrendjei, az egyes alloméanyi
tagok munkakori leirasai tartalmazzak.

IV. Képviseleti jog és helyettesités

1. Altalinos képviselet
a) Onallo, eredeti torvényes képviselet

A Tarsasagot az ligyvezetd Ondlloan, — a BVOP 4ltal meghatérozott esetleges kivételek és
korlatozasok mellett — teljeskoriten képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok
€s mas hatosagok elott.

b) Onall6, atruhizott képviselet

Az ligyvezetd akaddlyoztatisa esetén az iigyvezetd termelési helyettese Gnalléan jogosult a Tarsasag
teljeskorii képviseletére jogszabalyban vagy mas kotelezd erejii (példaul: a BVOP, illetve a Bv.
Holding Kft. 4ltal kiadott) rendelkezésben foglalt kivételekkel vagy korlatozasokkal.

c¢) Egyiittes, atruhazott képviselet

Az tigyvezetd helyettesei egyszerre két helyettes egyiittes aldirasival jogosultak a Téarsasag
teljeskorti képviseletére jogszabélyban vagy mas kételezd erejli (példaul: a BVOP 4ltal kiadott)
rendelkezésben foglalt kivételekkel vagy korlatozasokkal.

2. Specialis képviselet

a) A pénzintézetek felé a rendelkezd személyeket az iigyvezetd hatdrozza és bizza meg a
pénzintézetné] eldirt médon. A bankszamla feletti rendelkezés a Téarsasag szamléjat kezel bankhoz
bejelentett modon torténik. A bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsdgokat a mindenkor
hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

b) Utalvanyozési jogkor: az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az azzal felruhazott
személy elrendeli a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasét. Az utalvanyozo
a gazdasagi események jogossagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi fedezetét vizsgalja feliil.

A Szervezeti Egységek vezetdit az tigyvezet$ ruhdzhatja fel utalvanyozasi joggal. Az utalvanyozasi
jog tartalmit, esetleges korlatait k6zolni kell az e jogosultsiggal felruhazottal. Az utalvanyozasi
joggal felruhdzott személyekrSl a mindenkor hatélyos Pénzkezelési Szabdalyzatban nyilvantartast
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrél a kovetkezd adatokat: beosztas, név,
maximalisan utalvanyozhat6 Gsszeg, alairas-minta.

¢) A munkaltat6i jogkor gyakorlasat az V. fejezet tartalmazza.

3. Cégszerii aldiras, aldirasi jog

A Térsasagra kotelezettséget keletkeztetd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerli aldirds
szilkséges. A Téarsasag képviseletében cégszert aldirasra onalldan csak az iigyvezetd jogosult. Levél

¢s kimend irat aldirasira az tigyvezet$ tavollétében az ligyvezeté altal kijelolt helyettes jogosult,
kivéve, ha cégszerli alairas sziikséges.
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4. A cégbélyegzik hasznilata és kezelése

Cégbélyegzok mindazon bélyegzOk, amelyeken a Téarsasag hivatalos elnevezése feltiintetésre keriilt.
A bélyegzOk hasznalatarol, tarolasardl, nyilvantartasardl, az elvesztés esetén iranyado eljarasrendrol
a Téarsasadg utalvanyozasi, aldirasi, bélyegzohasznalati rendjérol szold ligyvezet6i utasitas
rendelkezik.

V. Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogokat az orszagos parancsnok gyakorolja.
A munkaltatéi jogkort az iigyvezeté maga gyakorolja a Munkavallalok tekintetében.
A Munkavallalék vonatkozasaban a munkaltatéi jog kiterjed:
— amunkaviszony létesitése, mdédositdsa, megsziintetése,
— abér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa,
— amunka mindsitése, felel6sségre vonas és anyagi felelosség alkalmazasa,
— adolgozé utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére,
— amunkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,
— fizetés nélkiili szabadsag kiadésara,
— tanulmanyi szerz6dés megkotésére,
— a Térsasag egészét érintd munkaid6 és pihendidé meghatarozasa
— adolgozok jutalmazisanak engedélyezése
— amunkaiigyi vitdban munkaltat6i dontés meghozasa,
— arendes szabadsag kiadasa.

Munkavallalok esetén az illetékes szervezeti egység vezetdje, az adott szervezeti egység irdnyitasat
végzd ligyvezetd helyettes jovahagyasaval, a humanpolitikai szakteriilet k6zremiik6désével késziti
elé6 a munkaszerz6dést, tesz javaslatot annak esetleges moédositasara vagy a munkaviszony
megsziintetésére.

Munkavallalok részére mozgobért, jutalmat és egyéb anyagi Osztonz6t csak az ligyvezet6
engedélyével lehet megallapitani és elszamolni.

A Munkavallalok létszamkeretét a pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd javaslata alapjan az
tigyvezetd, mig a Hivatdsosok allomanytablajat a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka és a
Tarsasag ligyvezetdje egylittes javaslata alapjan az orszagos parancsnok hagyja jova.

A Tarsasaghoz vezényelt hivatasos dllomany €s a Tarsasag altal alkalmazott rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottak kapcsan a munkdltatdéi jogok vonatkozasaban a Hszt. 63. §, valamint a 288/C. és
288/D. § rendelkezéseit kell alkalmazni. A hivatdsos személyek vonatkozasidban a vezénylés
iddtartama alatt a szolgdlati viszonnyal Osszefliggd munkaltatéi jogokat a vezénylé szerv
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja, azaz a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet.

VI. A vezeto6i ellenérzés

A vezet6i ellendrzés korében az ligyvezetd és a vezet6i munkakort bet6lté dolgozok feladata a
beosztott Allomanyt a végzett feladatukrdl folyamatosan beszdmoltatni és helyszini ellenérzéssel
meggy6zodni a kitiizott feladatok teljesitésérol.

Feladatuk tovabba, haladéktalanul intézkedni a hidnyossagok megsziintetésérol, a sziikséges anyagi
¢és fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni a Tarsasdg vagyonanak védelme és gyarapitisa
érdekében. A Tarsasag tevékenységének és miikodésének ellendrzéséért a — vezetbi ellendrzés
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korében — az ligyvezetd felelds. A vezetéi ellendrzésre vonatkoz6 részletszabélyokat a vonatkozé
utasitasok tartalmazzak.

VII. Az Allom:iny jogaira, kotelezettségeire vonatkozé rendelkezések

A Tarsasag Munkavallal6ira vonatkozé jogokat és kotelezettségeket a Tarsasag 2023. november 1.
napjatol hatalyos 315/2023 PA. vallalatcsoporti iktatészamu kollektiv szerzédése tartalmazza. A
hivatasos allomény, valamint a rendvédelmi igazgatasi dllomany jogait és kotelezettségeit a Hszt.
tartalmazza.

A Térsasagnal dolgozé Allomanynak koteles egymassal egytittmiikodni, egymast a feladatellatas
jellege szerint tajékoztatni, egyméas munkajat segiteni. A Szervezeti Egységek kotelesek egymassal
egylittmiikddni, a munkdjukat érintd vagy egyéb lényeges kérdésekrél egymasnak tajékoztatast,
segitséget adni.

Az dllomény egyes tagjainak feladatat és hatdskérét a munkakori leirasok tartalmazzak.

A Tarsasagnal foglalkoztatott Allomany valamennyi tagja

- Koteles mindazon feladatokra vonatkozé eseti utasitisokat is végrehajtani, amelyeket a
munkakdri lefrasa nem tartalmaz, de szoros Osszefliggésben van a Téarsasag rendeltetésszerti
tevékenységével;

- Jogosult €s koteles a jogszabalysértd utasitds vagy intézkedés észlelése esetén kozvetlen
felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni;

- Koteles kozvetlen felettesét minden olyan fontos és lényeges koriilményrél tajékoztatni,
amely a feladat végrehajtdsa szempontjabol tovabbi intézkedést igényel, kiilondsen a
végrehajtast akadalyozo, nehezit6 tényrol vagy koriilményrél.

A Tarsasagnal foglalkoztatott Allomziny valamennyi tagjanak joga, hogy

- A feladata ellatisa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasag terveit,
célkitlizéseit, megtehesse munkajaval dsszefiiggd javaslatait;

- Szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozésokon;

- A veégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, illetményt, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a hatdlyos tSrvények €s mas jogszabalyok, a munkaszerzédés, a
tulajdonosi jogok gyakorlojanak rendelkezései, valamint a Tarsasig belsd szabalyozéi
alapjén jar;

- Szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Térsasagnal foglalkoztatott Allomany valamennyi tagjanak kotelessége:

- Sajat munkateriiletén elésegiteni a Térsasag célkitiizéseinek maradéktalan teljesitését;

- A BVOP, az ligyvezet6 és felettese utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyéban kiilon rendelkezés nem keriilt kiad4sra;

- A hatélyos jogszabalyokban ¢€s a vezet6i rendelkezésekben eléirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- Munkateriiletén a torvényességet betartani, a tudomasara jutott iizleti titkot és mindsitett
adatot megtartani;

- Munkakérével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

- A Térsasag vagyonat megovni,

- A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg@rizni, az
anyagokat takarékosan kezelni;

- A balesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, és kornyezetvédelmi szabalyokat betartani;
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A baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

A munkahelyen az eldirt idépontban munkéara képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaidejét a beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

A felettese altal kiadott munkat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfeleléen hataridore végrehajtani, és tevékenységérol felettesének beszamolni;

Az Alloméany tagjai - felhatalmazas hidnyéban - mas szerveknél a Tarsasag ligyeit illetGen
allasfoglalast nem tehetnek;

Mas szerveknél megtartott tovabbképzésen tapasztaltakrél a megbizott Allomany tagja a
kikiildo felettes részére minden esetben jelentést tartozik tenni;

A Tarsasag tugyfeleivel ¢és munkatarsaival szemben udvarias magatartast tanusitani,
oltozkddésében €s viselkedésében a Térsasdg kovetelményeinek megfelelni, az el6irt
szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkdja ellatasahoz
sziikséges és eldirt képesitést megszerezni, a feladatellatashoz tartozé szakmai ismereteket
elsajatitani, fejleszteni;

A Dbintetés-végrehajtds specidlis szabalyait minden koriilmények kozott betartani és
betartatni, a fogvatartottak munkaltatasat a térvényesség keretei kozott végezni;
Munkatarsaival egylittmiikodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészséget €s testi épségét ne veszélyeztesse, igy kiilondsen koteles:

Rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon
meggy6z0dni, azt rendeltetésének megfelel6en és a munkaltat6 utasitisa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

Az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a tble elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

A munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;
Munkateriiletén fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani;

A munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzése soran alkalmazni;

A részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgélatokon részt
venni;

A veszélyt jelentd rendellenességrol, izemzavarrdl kdzvetlen felettesét azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, iizemzavart tole elvarhaté moédon megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni kézvetlen felettesétol;

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Szervezeti Egység vezetok egyéb kitelezettségei
A Szervezeti Egység vezetOket - a fentieken tal - egyéb kotelezettségek is terhelik:

A jogszabdlyokat, belsé szabalyozokat a beosztott Alloménnyal pontosan és félre nem
értheté modon k6z61ni, azokat betartani és betartatni;

Minden vezetd koteles a dontést kozolni azzal az Allomannyal, akiket a dontés érint,

A munkafegyelmet betartani és betartatni;

A beosztott Allomany munkajat ellenGrizni;

Eldsegiteni a Szervezeti Egységnek az dllomany mas tagjaival valé egyiittmiik6dését;

Az Allomény részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

Sajat Szervezeti Egységének munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni, ¢és az ehhez szilkséges adatszolgaltatast megszervezni,
megallapitasairdl, tapasztalatairol, az esetleges hidnyossagokrol, hibakrdl az iigyvezet6t
tajekoztatni;
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- Figyelemmel kisérni, hogy az Allomany tagjai jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatisokat megkapjak, tovébba megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

- Aziranyitasa alatt 4116 Szervezeti Egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

- A beosztott Allomanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani -
amennyiben ez nem jir a feladatok ellatasanak sériilésével - valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan b6viteni;

- A balesetvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi eldirasokat betartani és betartatni;

- Az esetleges képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil
¢lni, tovdbbd a hozzd tartozé Szervezeti Egység altal készitett adatszolgaltatdsokat,
jelentéseket ellendrizve alairni vagy lattamozni;

- Az okményok gondos kezelését, eldirasszerii irattirazasat, megorzését, selejtezését a belsd
eléirasoknak megfelel6en megszervezni;

- A szigori szamadasi okményok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellen6rizni;

- A hasznélatra atvett cégbélyegzot megbrizni és jogtalan felhasznalasat megakadélyozni;

- Az ellen6rzések 4ltal feltart, teriiletét érint6 hidnyossiagok megsziintetése érdekében
intézkedni;

- Részt venni és véleményét kifejtem azokon az értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek a feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- A munkateriiletét érinté szakmai anyagokat elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését
kezdeményezni.

VIII. Belsé szabalyzatok

A Téarsasag bels6 szabdlyzatainak hierarchisja:

- kollektiv szerz6dés;

- ligyvezetoi utasitas;

- egyszeri ligyvezet6i utasitas (jutalmak, dicséretek esetében)

- szervezeti egységek vezetdjének utasitisa (a szervezeti egységek vezetdje kizardlag az adott
szervezeti egység milkodését érintd ligyekben jogosult utasitast kiadni, ehhez azonban
szilkséges az adott szervezeti egység iranyitdsat végzé ligyvezetd helyettes irdsbeli
jovahagyésa). Szervezeti egység vezetGjének utasitdsa lehet kiilondsen a technolégiai
utasitds. A szervezeti egységek vezetdinek utasitdsat a hatalyos iratkezelési szabélyok
szerint kell nyilvantartani.

A kiadott iigyvezetéi utasitisokat a hatdlyos iratkezelési eléirasok figyelembevételével kell
nyilvantartani.

A Tarsasag valamennyi osztalydnak kotelezettsége a miikddésére vonatkozé tigyrend elkészitése.

Az utasitisokat a helyben szokasos modon ki kell hirdetni és mindenki szdmara hozzaférhetévé
(személyes vagy elektronikus kézbesités, kifiiggesztés) kell tenni, akire nézve az kotelezd
rendelkezést tartalmaz. Az adott szervezeti egység vezetdje felelds azért, hogy a hozza tartozoé
szervezeti egységnél munkét végzé Allomény és az oda belépd kiilsé személyek a rdjuk vonatkozd
rendelkezéseket, utasitdsokat megismerjék, és betartsak.

A kiilsé szemelyekkel szemben kotelezé rendelkezéseket minden esetben jél lathato helyen kell
kifiggeszteni.
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IX. A belso informaciok rendszere

Az ligyvezeté részére havi gyakorisiggal nyujtandé informaciok megjeldlve az azért felelds
Allomanyt:
- jelentés a Iétszam és bérgazdalkodasrol (pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd);
- fékonyvi kivonat (pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd ).
Az ligyvezetd részére negyedéves gyakorisaggal nyljtand6 informéaciok:
- allattenyésztési hozamok, 1étszam és értékesitési adatok (ligyvezetd termelési helyettese);
- koltségalakulas (pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd );
- kovetkezd negyedév pénzforgalmi terve (pénziigyi €s szamviteli osztalyvezetd).
Az iigyvezetd részére éves gyakorisaggal nyujtand6 informéaciok:
- szervezeti egységek értékeld jelentései (szervezeti egység vezetdje, ligyvezetd helyettes);
- termelési és hozamterv (ligyvezet$ termelési helyettese);
- szervezeti egységek munkaerd-sziikségleti terve (pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd);
- beruhazasi és karbantartési terv (ligyvezetd szolgaltatasi és foglalkoztatasi helyettese).

A Tarsasagnal tartandé értekezletek gyakorisdgat, a résztvevok korét, az értekezletek részletes
szabalyait az tigyvezetd a Munkatervben szabalyozza.

X. A média tajékoztatasara vonatkozo6 szabalyok

A média munkatérsainak tevékenységét a Tarsasig Allomanyanak a BVOP mindenkor hatélyos, a
biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikaciojarol sz6l6 szakutasitasa, illetve az alabbi szabalyok
betartdasa mellett kell el6segiteniiik.

A televizio6, a radi6, az online és az irott sajtdé képviselinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil. A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi: A Tarsasagnak
a média munkatirsainak tevékenységét a BVOP mindenkor hatilyos, a biintetés-végrehajtasi
szervezet kommunikéciojardl szol6 utasitasanak betartasa mellett kell elésegitenie.

XI. Az SZMSZ hatilyba 1épése

Az SZMSZ a Bv. Holding Kft., mint uralkodo tag altal tortént jovdhagyast koveté napon 1ép
hatdlyba. Az SZMSZ rendelkezéseit a Tarsasag Allomanya kételes alkalmazni és betartani.

Jelen szabdlyzat hatalyba 1épésével a Bv. Holding Kft. — a Bv. Holding vallalatcsoport tagjai 4ltal
20135. februdr 26. napjan megko6tstt Uralmi Szerzddés 4.1. pont g) alpontja, illetve 8. pontja alapjan,
a szamu uralkod6 tagi hatirozataval jovahagyott, 2023. marcius 7. napjatol hatalyos Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

«Q E&jﬁatmai
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A Palhalmai Agrospecial Kft. vagyonnyilatkozat tételre kotelezett allomanya

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége a tarsasdg vezényelt hivatdsos allomanyu tagjai koziil az
alabbi személyeknek van:

a) ligyvezet6 helyettes;
b) osztalyvezetd;

A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozé anyagi és eljarasi szabédlyokat a fent hivatkozott
jogszabélyhely, valamint a vezényelt hivatasos allomény vagyonnyilatkozataival kapcsolatos
feladatokat a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet személyiigyi szakteriilete végzi.

2007. évi CLIL térvény 3. § 3) bekezdés e) pontjaban foglaltak alapjén a kbzszolgalatban nem &llé
személyek (pl.: munkavallalé) koziil aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége van:

- penziigyi- és szamviteli osztalyvezetd (3. § 3) bekezdés e) pont eb) alpont alapjan, két évente

- foallatorvos (3. § 3) bekezdés e) pont ea) alpont alapjan, 6t évente), kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa esetén;

- fejlesztési mérnok (3. § 3) bekezdés e) pont ea) alpont alapjan, 6t évente), kézbeszerzési eljaras
lefolytatasa esetén;

A Feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjainak vagyonnyilatkozataival kapcsolatos feladatokat az
BVOP Humén Szolgélata végzi.



A Palhalmai Agrospecial Kft. Feliigyel6bizottsigdnak
14/2024. (VIL3.) szdmi hatdrozata

A Pdlhalmai Agrospecidl Kfi. (2407 Dunatjvaros, Pélhalma 1. 078/36. hrsz.)
Feliigyel6bizottsiga a 2024. jalius 3-i iilésén a 6. napirendi pontként az vij Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdban eléterjesztetteket megismerte, megtargyalta.

A Bv. Holding Kft. — mint uralkodo tag — részére elfogadasra javasolja az Gij Szervezeti és
Miikodési szabalyzatot mely a véltoztatasokat egységes szervezetben tartalmazza.

Dunatijvaros, 2024. julius 3.

Benus Istvan
feligyelobizottsag elndke
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15/2024. (07.11.) szamii uralkods tagi hatarozat
HATAROZAT

a Palhalmai Agrospecial Mezdgazdasagi Termel6, Ertékesito és Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag uj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagyasarél

A villalatcsoport tagjai altal 2015. februar 26. napjén megkotott Uralmi Szerzédés 4.1. pont
g) alpontja, illetve 8. pontja alapjan

a Bv. Holding Korlitolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, R6zsa utca 75-79.;
cégjegyzékszam: 01-09-200937; nyilvantartja: Févérosi Torvényszék Cégbirésaga) - mint
Uralkodo Tag - képviseletében

a Palhalmai Agrospecidl Mezbgazdasigi Termeld, Ertékesits és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 2407 Dunatjvéros, Palhalma 1. 078/36. hrsz.,
cégjegyzékszam: 07-09-003062) — mint Ellendrzott Térsasadg — 2024. julius 3. napjan kelt,
14/2024.(VIL3.) szamu felligyel6bizottsagi hatarozataval jovahagyott 0 Szervezeti és
Mtikodési Szabalyzatdnak vonatkozésaban az alabbi hatérozatot hozom.

Jelen hatérozat utjan, az Uralkodé Tag képviseletében
jovahagyom

a Pdlhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termeld, Ertékesité és Szolgaltaté Korlatolt
Felelésségii Tarsasag - mint Ellendrzott Tarsasag - feliigyel6bizottsaganak 14/2024.(VIL3.)
szamu hatérozataval elfogadott 6j Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat.

Budapest, ,,elektronikus ditumbélyegzi szerint,”

Bv. Holding Kft.,
mint Uralkodé Tag
képviseletében

Juhasz Barbara bv. ezredes
ligyvezeto

Késziilt: elektronikus példanyban
Kapjak: — Palhalmai Agrospecial K ft.
— Bv. Holding Kft.
—BvOP

Melléklet:— Palhalmai Agrospecial Kft. kérelme és mellékletei

1064 Budapest, Rézsa utca 75-79. telefon: (+36 1) 301-8461 e-mail: bvholdingkft@bvholdingkft.hu
web: www.bvholdingkft.hu
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